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PROCESSO N° TST-RRAg-459-72.2016.5.08.0105

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
RECURSOS EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
APOS A VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014,
N° 13.105/2015 E ANTES DA LEI N°
13.467/2017.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADICIONAL
DE PRODUTIVIDADE. Inicialmente, urge
ressaltar que a leitura do trecho do acérdao
regional transcrito permite concluir que o
Tribunal Regional ndo examinou a questdo a
luz dos artigos 7°, XXVI, e 8°, Ill, da Constituicao
da Republica, 611, 81°, da CLT e 408 do CPC,
estando ausente 0 requisito do
prequestionamento previsto na Simula 297 do
TST. Por outro lado, a decisdo regional foi
proferida ap6s analise das provas dos autos,
sobretudo o depoimento do preposto da
empresa que, segundo o TRT, demonstram a
confissao da reclamada de que o autor recebia
adicional de produtividade mensalmente e
corroboram ser da empresa o énus de “provar
o correto pagamento da parcela, apresentando a
produtividade do empregado, més a més, com o
respectivo pagamento, o que néo foi feito no caso
dos autos”. Diante desse quadro fatico
delineado pela Corte de origem, qualquer
decisdo em sentido contrario implicaria o
revolvimento de fatos e provas, procedimento
que, nesta instancia extraordinaria de
jurisdicao, é vedado pela Sumula 126/TST, cuja
aplicacdao, por si sO, impede o exame do
recurso tanto por violacao da disposicao de lei
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como por divergéncia  jurisprudencial.
Outrossim, nao ha falar em ofensa aos arts.
373, 1, do CPC e 818 da CLT, pois as regras de
distribuicido do ©Onus da prova foram
corretamente obedecidas. Uma vez admitido
pela reclamada que o autor recebia adicional
de produtividade mensalmente, conforme
depoimento do seu preposto, era 6nus da
empresa provar O correto pagamento da
parcela para comprovar os fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor,
o6nus do qual, de acordo com a Corte de
origem, ndo se desincumbiu. Ante tal
circunstancia, nao ha como garantir transito ao
apelo. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.

HORAS EXTRAORDINARIAS - INTERVALO
INTRAJORNADA E REPERCUSSOES. JUNTADA
DE DOIS CARTOES DE PONTO PARA UM
PERIODO CONTRATUAL DE QUASE DOIS
ANOS DE TRABALHO - SUMULA N° 338, I, DO
TST. A Corte Regional registra que a ré
apresentou dois cartbes de ponto para um
periodo contratual de quase 2 anos, conforme
exigéncia do art. 74, 8 2° da CLT, incidindo,
desse modo, a presuncdo de veracidade da
jornada declinada na peticao inicial em relacdo
ao periodo dos cartdes faltantes, a qual nao foi
desconstituida, segundo se constata do wv.
acordao recorrido. Nesse cenario, tendo a
Corte Regional mantido a r. sentenca, no
sentido de considerar a veracidade da jornada
apontada na inicial com relacdo aos registros
de ponto faltantes para fins de calculo das
horas extraordinarias, decidiu em estrita
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte
Superior. Precedentes. Destarte, convergindo a
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decisdao para o entendimento ja sumulado, é
inviavel o conhecimento do recurso de revista,
em face da incidéncia da Sumula n°® 333 do TST
e do artigo 896, 8 7° da CLT, que afasta o
processamento do recurso de revista, seja por
violacdo dos dispositivos invocados, seja por

divergéncia  jurisprudencial. = Precedentes.
Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.

HORAS IN ITINERE. PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS. MATERIA FATICA. DECISAO
MOLDADA A SUMULA 90 DO TST. A ré
sustenta que o local de trabalho do autor néo
era de dificil acesso e que a utilizacdo ou nao
do transporte fornecido pela ré era uma
faculdade da trabalhadora. Ocorre que o TRT,
atento ao principio da primazia da realidade,
registra a inexisténcia de transporte publico
entre a residéncia do autor e o seu local de
trabalho e que a empresa fornecia transporte
aos seus empregados e também ndo provou
que o trabalhador ndo o utilizava. Por fim, a
Corte também ndo registra se a ré indicou o
momento de inicio da jornada de trabalho do
autor, nem se o registro é feito no portao de
entrada ou quando o empregado ja estava no
local de efetivo trabalho, junto a plantacgao.
Nesse esteio, a verificagdo dos argumentos da
empresa importaria necessariamente 0
reexame da prova dos autos, o que é defeso
nesta fase, nos termos da Sumula 126 do TST.
Assim, ante a realidade fatica descrita no
acordao recorrido, é imperioso concluir que a
decisao foi proferida em consonancia com os
termos da Sumula 90 do TST, circunstancia que
impede o transito do apelo, seja com base em
alegacdo de violacdo de preceitos de lei e da

Firmado por assinatura digital em 04/05/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004969FA408613AE9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.4

PROCESSO N° TST-RRAg-459-72.2016.5.08.0105

Constituicdo Federal, seja com base em
indicacdo de contrariedade a verbete sumular
desta Corte ou divergéncia jurisprudencial.
Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.

HORAS EXTRAS. REFLEXOS NOS RSR's. O TRT,
ao registrar que sao devidos os reflexos das
horas extras habitualmente prestadas sobre os
repousos semanais remunerados, de forma
simples, decidiu em consonancia com a diretriz
consubstanciada na Sumula 172 do TST.
Incélume o artigo 7°, § 2° da Lei n° 605/1945,
bem como despicienda a analise dos arestos
colacionados, em face do 6bice do artigo 896,
§87°, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MATERIA
FATICA. A agravante sustenta ser indevido o
adicional de insalubridade, na medida em que
o PPRA apresentado demonstra que o autor
ndo estava exposto a ambiente insalubre, pois
0s agentes existentes na funcdo estdo todos
abaixo dos limites de tolerancia e os EPIs
fornecidos sao suficientes para neutralizar a
insalubridade. O quadro fatico delineado pelo
TRT é de que ndo houve o fornecimento de
todos os EPI'S indicados pelo PPRA para a
funcdo do reclamante e que, por essa razao,
conclui-se que a empresa nao adotou todas as
medidas a fim de neutralizar/eliminar os
agentes insalubres a que estava exposto o
trabalhador. O argumento recursal é de que o
autor nao faz jus ao adicional porque ndo
estava exposto a ambiente insalubre e os
agentes existentes estariam abaixo dos limites
de tolerancia, além de terem sido fornecidos os
EPIs  suficientes para neutralizar a
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insalubridade. Nesse contexto, a pretensdo
recursal encontra Obice intransponivel na
sumula desta Corte, porquanto, para se
confrontar o decisum regional com o0s
argumentos empresarios seria necessaria a
incursao  no  conjunto  fatico-probatdrio,
circunstancia vedada pela Sumula n° 126 do
TST, que impede o reexame de fatos e provas
nesta fase processual. Vale ressaltar ainda que,
uma vez comprovado determinado fato, a seu
respeito ndo cabe perquirir a quem cabia o
onus de prova-lo, em face do principio da
comunhdo das provas. Nesse esteio, em que 0
trabalho em condi¢des insalubres ficou
provado, conforme asseverou o Tribunal
Regional, é irrelevante o questionamento a
respeito do 6nus da prova. Portanto, nessa
hipétese, ndo ha como vislumbrar ofensa aos
artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC. Nesse
esteio, indenes os indigitados artigos ditos
violados. E a divergéncia jurisprudencial
também ndo impulsiona o apelo, na medida
em que os arestos colacionados sdo
inespecificos, nos termos da Sumula 296, |, do
TST, por discrepancia de quadro fatico. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido.

DANOS MORAIS - CONFIGURACAO -
TRABALHO DEGRADANTE. O TRT reconheceu
que o reclamante trabalhou em condic¢des
degradantes. Além disso, infere-se do ac6rdao
recorrido que o Tribunal Regional decidiu a
matéria a luz da prova dos autos, concluindo
que a reclamada ndo conseguiu provar que o
local de trabalho do autor reunia condi¢bes
minimas e dignas de trabalho, com instala¢des
adequadas para fruicdo do intervalo
intrajornada, bem como banheiros no seu local
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de trabalho. A Corte regional destacou ainda
que “as fotografias juntadas com a contestacéo
ndo provam, de forma robusta e satisfatéria, que
aquele era, verdadeiramente, o local de trabalho
do reclamante, ou que a imagem representa o
local de trabalho do empregado & época do seu
contrato de trabalho". Nesse passo, a verificacdo
das indigitadas ofensas da legislacdo federal
importaria o reexame do conjunto fatico-
probatério, o que encontra ébice nos termos
da Sdmula 126 do TST. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.

LITIGANCIA DE MA-FE. CONFIGURAGAO. O
Tribunal Regional excluiu a penalidade imposta
no Juizo de primeiro grau, sob o fundamento
de que o trabalhador “negou em depoimento
usar banheiros e os abrigos, o que serve para
desfazer o argumento da sentenca de
contrariedade ao contido na pec¢a inicial’. Foi
ressaltado também que “reconhecer ter recebido
os valores do TRCT néo confirma a md-fé, pelo
contrdrio, faz reconhecer a sua boa-fé, até porque
essa informagéo contida na pe¢a de ingresso
pode ter sido fruto de percep¢éo equivocada do
advogado”. Em tais circunstancias, de acordo
com as premissas faticas delineadas no
acérdao regional, insuscetiveis de reexame
nesta esfera recursal extraordinaria, na esteira
da Sumula n° 126 do TST, ndo houve a
caracterizacdo das condutas descritas nos
dispositivos de lei pertinentes a ensejar a
imposi¢cdo de multa por litigancia de ma-fé ao
autor. Por fim, para completa entrega da
prestacdo jurisdicional, urge ressaltar que a
divergéncia jurisprudencial também nado
impulsiona o apelo, na medida em que os
arestos colacionados sdo inespecificos, nos
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termos da Sumula 296, |, do TST, por
discrepancia de quadro fatico. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido no
aspecto.

INICIO DA EXECUGCAO  TRABALHISTA.
NECESSIDADE DE CITAGCAO. ART. 880 DA CLT.
A razoabilidade da tese de viola¢dao do art. 880
da CLT torna recomendavel o provimento do
agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido.

I - RECURSO DE REVISTA. INICIO DA
EXECUCAO TRABALHISTA. NECESSIDADE DE
CITACAO. ART. 880 DA CLT. Cinge-se a
controvérsia a possibilidade de o Julgador
determinar o pagamento do crédito do
exequente no prazo de cinco dias apdés o
transito em julgado, seguindo-se a imediata
penhora, independentemente de citacao. A CLT
tem regras especificas no tocante ao modo de
execucdo da sentenca, com a determinacao
para a expedicdo de mandado de citacdo do
executado para pagamento ou garantia da
execucdo. Observa-se, assim, que a execucdo
trabalhista tem inicio com a expedicao do
mandado de citacdo ao executado para que
efetue o pagamento do valor devido, ndo se
podendo falar em imediata penhora apds cinco
dias do transito em julgado sem a devida
citacdo do executado. Precedentes. Recurso de
revista conhecido por violacdo do art. 880 da
CLT e provido.

INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS.
TRABALHO DEGRADANTE. VALOR
ARBITRADO. MATERIA FATICA. A discussdo
nos autos diz respeito ao valor arbitrado a
titulo de indenizagdo por danos morais.
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Entretanto, esta Corte esta impedida de avaliar
a extensdo e a complexidade do dano sofrido,
de modo a verificar se o valor arbitrado esta
excessivo, como alega a parte, uma vez que
ndo ha elementos faticos no trecho do acérdao
regional transcrito que permitam essa
avaliacdo. Assim, ante o Obice da Sumula 126
do TST, nao ha como se aferir a alegada ofensa
ao preceito de lei invocado e a alegada
divergéncia com o0s arestos transcritos.
Recurso de revista nao conhecido.
CONCLUSAO: Agravo de instrumento
conhecido e parcialmente provido, apenas
quanto a necessidade de citagdo da ré no
inicio da fase de execucdo; recurso de
revista parcialmente conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-459-72.2016.5.08.0105, em que é Agravante e Recorrente
MEJER AGROFLORESTAL LTDA. e € Agravado e Recorrido RILDOS SILVA DE OLIVEIRA.

Trata-se de recurso de revista com agravo de instrumento
interposto pela empresa contra a decisdo por meio da qual o Tribunal Regional do
Trabalho, analisando os recursos ordinarios interpostos, decidiu negar provimento ao
apelo empresario e reformar a r. sentenca, para excluir a condenag¢ao do autor a multa
por litigdncia de ma-fé e condenar a reclamada ao pagamento de horas extras e
adicional de insalubridade, ambos com reflexos, bem como condenar a ré ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, em razdao do reconhecimento de que o
reclamante trabalhou em condi¢Bes degradantes. Interposto recurso de revista, a Corte
regional o admitiu apenas quanto ao tema “indenizacdo por danos morais - trabalho
degradante - valor arbitrado”; o TRT também denegou seguimento ao apelo quanto aos
demais temas. Inconformada, a ré agrava de instrumento. Sustenta que aludido
despacho deve ser modificado para possibilitar o transito respectivo.

Contraminuta e contrarrazdes nao foram deduzidas, sendo
dispensada, nos termos regimentais, a interven¢ao do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.
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VOTO
| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheg¢o do
agravo de instrumento.

2 - MERITO
2.1 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Em razdes de agravo de instrumento, a empresa reitera os
argumentos do recurso principal. Sustenta, em sintese, que ao manter a sentenca que
condenou a ré ao pagamento da parcela de produtividade, o TRT infringiu a legislacao
de regéncia, na medida em que ndo reconheceu a aplicacdo dos acordos coletivos de
trabalho vigentes a época do contrato de trabalho do autor. Pontua a inexisténcia de
razao para que a Norma Coletiva seja desprestigiada.

Aduz, ainda, que o trabalhador ndo se desincumbiu de provar o
valor fixo de R$-300,00 a titulo de adicional de produtividade, como descrito em na
inicial. Argumenta que a andlise dos contracheques demonstra ndo ter ocorrido
“descontos indevidos da suposta producdo do Recorrido, até mesmo porque nunca percebeu
a parcela requerida e deferida, portanto nada sendo devido a titulo de diferenca de
produtividade” (pag. 48).

Aponta a violacdo dos arts. 7°, XXVI, e 8°, Ill, da Constitui¢cdo da
Republica, 611, 81°, e 818, da CLT, 373, |, e 408, do CPC.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérdao do TRT quanto ao tema (pag. 46):

“Nos termos do art. 818, da CLT, e do art. 373, do NCPC, compete ao
autor a prova do fato constitutivo do seu direito e ao réu a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

Assim, admitido pela reclamada que o autor recebia adicional de
produtividade mensalmente, conforme depoimento do seu preposto, era
Onus da empresa provar o correto pagamento da parcela, apresentando a
produtividade do empregado, més a més, com o respectivo pagamento, o que
ndo foi feito no caso dos autos.”
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Examino.

Inicialmente, urge ressaltar que a leitura do trecho do acérdao
regional transcrito permite concluir que o Tribunal Regional ndo examinou a questao a
luz dos artigos 7°, XXVI, e 8°, Ill, da Constituicao da Republica, 611, 81°, da CLT e 408, do
CPC, estando ausente o requisito do prequestionamento previsto na Sumula 297 do
TST.

Por outro lado, no caso concreto, a decisao regional foi proferida
apos analise das provas dos autos, sobretudo o depoimento do preposto da empresa
que, segundo o TRT, demonstram a confissdao da reclamada de que o autor recebia
adicional de produtividade mensalmente e corroboram ser da empresa o 6nus de
“provar o correto pagamento da parcela, apresentando a produtividade do empregado, més
a més, com o respectivo pagamento, o que ndo foi feito no caso dos autos”.

Diante desse quadro fatico delineado pela Corte de origem,
qualquer decisdo em sentido contrario implicaria o revolvimento de fatos e provas,
procedimento que, nesta instancia extraordinaria de jurisdicao, é vedado pela Sumula
126/TST, cuja aplicacdo, por si s6, impede o exame do recurso tanto por violacdo a
disposicao de lei como por divergéncia jurisprudencial.

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o exame da
matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria, quer pelo Juizo de Primeiro
Grau, quer pelo TRT. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordinario, em
que se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as
dissensdes decisorias em face da Jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior
Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou
contradi¢cdes entre os dados faticos expostos e a decisdao tomada, o que ndo é o caso
dos autos.

Outrossim, nao ha falar em ofensa aos arts. 373, |, do CPC e 818
da CLT, pois as regras de distribuicio do O6nus da prova foram corretamente
obedecidas. Uma vez admitido pela reclamada que o autor recebia adicional de
produtividade mensalmente, conforme depoimento do seu preposto, era 6nus da
empresa provar o correto pagamento da parcela para comprovar os fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor, 6nus do qual, de acordo com a Corte de
origem, ndo se desincumbiu. Ante tal circunstancia, ndo ha como garantir transito ao
apelo.

Em face do exposto, nego provimento.
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2.2 - HORAS EXTRAORDINARIAS - INTERVALO INTRAJORNADA
E REPERCUSSOES - JUNTADA DE DOIS CARTOES DE PONTO PARA UM PERIODO
CONTRATUAL DE QUASE DOIS ANOS DE TRABALHO - SUMULA N° 338, I, DO TST

Em agravo de instrumento, a empresa reitera os argumento do
recurso de revista. Sustenta que a testemunha do autor ndo confirmou sua tese, no que
diz respeito a jornada de trabalho exposta na exordial, que ndo ficou provada, sendo
inveridicas as alegac®es do autor.

ApOés, transcreve trechos da r. sentenca para corroborar a sua
tese. Insiste que o reclamante nao se desincumbiu do 6nus de provar as alegac¢des da
inicial. Por fim, impugna o pagamento do intervalo de 10 minutos a cada 90
trabalhados.

Indica a violagdo dos arts. 5°, Il, da Constituicdo da Republica, 818
da CLT e 373, 1, e 408, do CPC, além de contrariedade a SUmula 338 do TST.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
o0 seguinte excerto do acérdao do TRT quanto ao tema (pag. 49):

“Primeiro, porque a reclamada trouxe apenas 2 cartdes de ponto para
um periodo contratual de quase 2 anos, o que, reconheco, ser muito pouco
para afirmar que a jornada estampada nesses 2 cartdes fosse a efetivamente
praticada pelo reclamante, além do que existem, nesses 2 cartdes, varios
registros invariaveis, todos lancados por um apontador, o que sé afirmam a
necessidade de se reconhecer aplicavel o contido na simula 338 do TST, pelo
que seria da reclamada o 6nus de provar jornada diferente da apontada na
peca de ingresso, do qual ndo se desincumbiu, nem pelo depoimento da
testemunha arrolada por ela, posto que ele foi até além do que a propria
reclamada deduziu, mostrando-se, assim, comprometido.

Reconhe¢o a jornada apontada na peca de ingresso e, em
consequéncia, dou provimento ao apelo para deferir as horas extras, inclusive
pela ndao concessao do intervalo intrajornada, e com as repercussdes
pretendidas, inclusive sobre o RSR, até porque o dia remunerado de repouso
deve ser equivalente a um dia normal de trabalho, calculado com todos os
acréscimos salariais existentes na remuneracdao do empregado, o que inclui as
horas extras habituais.”

Pois bem.
Assim dispde o item | da SUmula n° 338 do TST:

E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A
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ndo-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova.

A Corte Regional registra que a ré apresentou dois cartdes de
ponto para um periodo contratual de quase 2 anos, conforme exigéncia do art. 74, § 2°,
da CLT, incidindo, desse modo, a presun¢do de veracidade da jornada declinada na
peticdo inicial em relacdo ao periodo dos cartbes faltantes, a qual ndo foi
desconstituida, segundo se constata do v. acordao recorrido.

Nesse cenario, tendo a Corte Regional mantido a r. sentenca, no
sentido de considerar a veracidade da jornada apontada na inicial com relacdo aos
registros de ponto faltantes para fins de calculo das horas extraordinarias, decidiu em
estrita consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, conforme se extrai dos
seguintes precedentes:

(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. 1. HORAS
EXTRAS. OFENSA AOS ARTS. 74, §8 2°, E 818 DA CLT E 373 DO CPC E
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 338, |, DO TST NAO CONFIGURADAS. N3o se
divisa ofensa aos arts. 74, §8 2°, e 818 da CLT e 373 do CPC, tampouco
contrariedade a Simula n° 338, I, do TST, nos moldes definidos pelo art. 896
da CLT. Com efeito, ndo obstante a diretriz do referido verbete sumulado no
sentido de que " é d6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da
CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario ", e o fato de ndo terem sido juntados os
cartbes de ponto alusivos ao interregno compreendido entre 11/1/2016 e
9/2/2017, no periodo em que os referidos cartdes foram integralmente
acostados havia o registro de horarios diversificados, anota¢8es de domingos
e feriados laborados, bem como prorrogacdes, razdo pela qual o Tribunal a
quo concluiu que " ndo ha razao para crer que apenas no periodo de um ano
e poucos meses, cujos documentos ndo foram anexados, as jornadas seriam
diferentes ". Se ndo bastasse, nos controles de ponto juntados aos autos havia
anotacfes de entradas anteriores e saidas posteriores ao que fora alegado
pela reclamante na exordial, a rechacar a presunc¢ao de veracidade da jornada
declinada, razdo da imaculabilidade dos comandos reputados ofendidos.
Recurso de revista nao conhecido, no aspecto. (...)"
(RRAg-1000586-49.2017.5.02.0711, 8 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 11/02/2022).

“RECURSO DE REVISTA. LEl 13.015/14. HORAS EXTRAORDINARIAS.
JUNTADA PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO. FIXACAO DA JORNADA DE

Firmado por assinatura digital em 04/05/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004969FA408613AE9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RRAg-459-72.2016.5.08.0105

TRABALHO COM BASE NA MEDIA DOS HORARIOS CONSTANTES DOS
REGISTROS APRESENTADOS. PERIODO DE 22/7/2013 ATE 31/10/2013.
Segundo os termos da Sumula n° 338, |, do ¢. TST, " é 6nus do empregador
gue conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresenta¢do injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova." In casu, a Corte Regional
consignou que a ré ndo apresentou os cartdes de ponto em relagdo ao
periodo de 22/7/2013 até 31/10/2013, atraindo desse modo para si o 6nus da
prova da prestacdo de horas extras quanto ao periodo faltante, do qual se
extrai do acérdao recorrido ndo se desvencilhou. Desse modo, as horas extras
deferidas em relacdo ao periodo dos cartbes faltantes devem ser apuradas
com base na jornada de trabalho declinada na peticao inicial. Contrariedade a
Sumula n° 338, I, do c. TST demonstrada. Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Sumula n° 338, |, do c TST e provido. (..)"
(ARR-503-22.2015.5.09.0001, 3 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 30/11/2018).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. JORNADA DE
TRABALHO. APRESENTACAO PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO. SUMULA 338,
|, DO TST . Nos termos da atual reda¢do do item | da SUmula 338/TST, é 6nus
do empregador que conta com mais de dez empregados o registro da jornada
de trabalho, na forma do art. 74, § 2°, da CLT, de maneira que a ndo
apresentacdo injustificada dos controles de ponto gera presuncao relativa de
veracidade da jornada de trabalho apontada na inicial, a qual pode ser elidida
por prova em contrario. Trata-se de tipico caso em que a doutrina e a
jurisprudéncia vém admitindo a denominada inversdo do 6nus da prova,
transferindo ao empregador a comprovacdo de que o obreiro ndo laborava
em regime de sobrejornada ou que, mesmo laborando, as horas extras eram
quitadas regularmente. Tal entendimento é aplicado, inclusive, quando o
empregador apresenta controles de ponto relativos a apenas parte do
periodo contratual, pois, nesse caso, desincumbe-se apenas parcialmente do
o6nus que lhe cabe. No presente caso, a Corte Regional, valorando fatos e
provas, embora tenha reconhecido que os registros de jornada trazidos aos
autos ndo abarcam todo o periodo contratual imprescrito, ndo reputou adotar
a média extraida dos referidos documentos para os periodos em que o0s
controles de jornada ndo foram carreados aos autos. Nesse contexto,
observa-se que o acérdao regional estd em consonancia com a iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia deste TST. Isso porque, se nao foram
apresentados os controles de jornada em relacdo a um dado periodo
contratual, da-se o reconhecimento da jornada de trabalho apontada na
inicial para aquele periodo. Inteligéncia da Sumula 338, I/TST, caso nao foi
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elidida a alegacao por prova em contrario. Assim sendo, a decisdo agravada
foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do
CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel
de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido"
(Ag-AIRR-713-87.2019.5.06.0172, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 25/06/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1.
CONTROLE DE JORNADA - JUNTADA PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO - ONUS
DA PROVA. Nos termos da Sumula 338, |, desta Corte, "é 6nus do empregador
que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
na forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo apresentacao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario." Assim, no que tange
ao periodo em que ndo foram juntados os cartdes de ponto, gerou-se
presuncao de veracidade da jornada apontada na exordial, que nao foi elidida
pela reclamada. Precedentes. 2. HORAS EXTRAS. JUNTADA PARCIAL DOS
CARTOES DE PONTO. APURACAO PELA MEDIA - INAPLICABILIDADE DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 233 DA SBDI-1 DO TST. A Orientacdo
Jurisprudencial n°® 233 da SBDI-1/TST se aplica apenas ao reclamante, pela sua
dificuldade em provar a jornada de trabalho. Ao empregador, por sua vez,
aplica-se o disposto na SUmula 338, |, do TST, em relacdo ao periodo integral
do contrato de trabalho. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido" (AIRR-1383-04.2016.5.05.0029, 3? Turma, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 06/11/2020).

"JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS . AUSENCIA PARCIAL DOS
CARTOES DE PONTO. ONUS DA PROVA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A
jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que, no periodo do
contrato de emprego em que ndo foram acostados aos autos cartBes de
ponto, deve ser aplicada a presuncao de veracidade da jornada de trabalho
descrita na peticdo inicial, conforme entendimento consolidado no item | da
Sumula n° 338 do TST. Il. No caso, a Reclamada ndo apresentou os cartdes de
ponto relativos a parte do vinculo empregaticio. Nao obstante, o Tribunal
Regional manteve a sentenca em que se julgou improcedente o pedido de
pagamento de horas extras, ao fundamento de que "a auséncia de cartdes de
ponto em alguns dias e/ou meses nao tem o conddo de infirmar a realidade
constatada ao longo de todos os demais". Tal entendimento esta em
dissonancia com a jurisprudéncia uniforme desta Corte Superior. Ill. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-1689-82.2015.5.05.0101, 4® Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 26/06/2020).
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"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS.
JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. APRESENTACAO PARCIAL DOS
CARTOES DE PONTO. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA JORNADA APONTADA
NA INICIAL. APLICACAO DA SUMULA 338, |, DO TST. O art. 74, §2°, da CLT, e a
jurisprudéncia sedimentada desta Corte, por meio da Sumula 338, |, exigem
que a reclamada apresente os cartbes de ponto, quando possuir mais de dez
empregados, independentemente de intimac¢do, sob pena de presumir-se
verdadeira a jornada declinada na peca inicial. Ou seja, se ndo apresentados
todos os registros de ponto, mantém-se com o empregador o dnus da prova
relativo a jornada empreendida no periodo ndo contemplado nos registros
coligidos. Assim, ndo tendo a reclamada se desincumbido do seu onus
probandi, porquanto ndo juntou aos autos a totalidade dos registros de
horario do obreiro, deve incidir a presun¢do de veracidade da jornada
declinada na inicial, em relacdo ao periodo faltante. Recurso de revista
conhecido e provido. [...]" (, 6° Turma, Relator Ministro: Augusto Cesar Leite de
Carvalho, Publicacao: 13.12.2019).

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT , ATENDIDOS.
JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. APRESENTACAO PARCIAL DOS
CARTOES DE PONTO. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA JORNADA APONTADA
NA INICIAL. APLICACAO DA SUMULA 338, |, DO TST. O art. 74, §2°, da CLT, e a
jurisprudéncia sedimentada desta Corte, por meio da Sumula 338, |, exigem
que a reclamada apresente os cartbes de ponto, quando possuir mais de dez
empregados, independentemente de intimacdo, sob pena de presumir-se
verdadeira a jornada declinada na peca inicial. Ou seja, se ndo apresentados
todos os registros de ponto, mantém-se com o empregador o dnus da prova
relativo a jornada empreendida no periodo ndo contemplado nos registros
coligidos. Assim, ndo tendo a reclamada se desincumbido do seu onus
probandi, porquanto ndo juntou aos autos a totalidade dos registros de
horario do obreiro, deve incidir a presuncdo de veracidade da jornada
declinada na inicial, em relacdo ao periodo faltante. Recurso de revista
conhecido e provido. (...)" (RR-837-77.2014.5.05.0009, 6* Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 13/12/2019).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14
(...) HORAS EXTRAS. APRESENTACAO PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA QUANTO AOS MESES SEM REGISTROS . De
acordo com a jurisprudéncia desta Corte, a ndo juntada, ainda que parcial,
dos cartbes de ponto acarreta a presuncao relativa de veracidade dos
horarios de trabalho declinados na peticao inicial, incidindo o entendimento
contido na Sumula 338, |, do TST. Recurso de revista conhecido e provido"
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(RR-216-11.2014.5.05.0032, 8 Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, DEJT 04/08/2017).

Destarte, convergindo a decisdo para o entendimento ja
sumulado, inviavel o conhecimento do recurso de revista, em face da incidéncia da
Sumula n°® 333 do TST e do artigo 896, § 7°, da CLT, que afasta o processamento do
recurso de revista, seja por violacdao dos dispositivos invocados, seja por divergéncia
jurisprudencial.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

2.3 - HORAS IN ITINERE - PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS -
MATERIA FATICA - DECISAO MOLDADA A SUMULA 90, | E Il, DO TST

A ora agravante reitera as razdes do apelo revisional, nas quais
sustenta que a Empregada ndo faz jus a parcela, porquanto o local de trabalho da
autora nao era de dificil acesso e a utilizacdo ou ndo do transporte fornecido pela Ré
era uma faculdade da trabalhadora.

Indica a violacao dos arts. 58, §2° da CLT, além de contrariedade
as Sumulas n® 8 e n° 90, Ill, do TST.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérddo do TRT quanto ao tema (pags. 53-54):

“Os requisitos para que as horas itinerantes sejam computadas na
jornada de trabalho sdo os previstos pelo § 2° do art. 58 da CLT: (a) local de
trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular; (b)
conducdo fornecida pelo empregador; (c) incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada e os do transporte publico.

A reclamada admitiu que ndo existia transporte publico, bem como que
fornecia conducdo para os trabalhadores que ndo tivessem veiculo préprio.

Desse modo, incontroverso nos autos que inexistia transporte publico
entre a residéncia do reclamante e o seu local de trabalho, bem como que a
empresa fornecia aos seus empregados transporte, era 6nus da reclamada
provar que o autor nao se utilizava do transporte fornecido pela empresa,
encargo do qual ndo conseguiu se desincumbir.”

Ao exame.

O TRT, atento ao principio da primazia da realidade, registra a
inexisténcia de transporte publico entre a residéncia do autor e o seu local de trabalho
e que a empresa fornecia transporte aos seus empregados e também ndo provou que o
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trabalhador nao utilizava o transporte fornecido. Por fim, a Corte também ndo registra
se a ré indicou o momento de inicio da jornada de trabalho do autor, nem se o registro
é feito no portao de entrada ou quando o empregado ja estava no local de efetivo
trabalho, junto a plantagao.

Nesse esteio, a verificacdo dos argumentos da empresa
importaria necessariamente o reexame da prova dos autos, o que € defeso nesta fase,
nos termos da Sumula 126 do TST.

Assim, ante a realidade fatica descrita no acérdao recorrido, é
imperioso concluir que a decisdo foi proferida em consondncia com os termos da
Sumula 90, do TST, circunstancia que impede o transito do apelo, seja com base em
alegacdo de violacdao de preceitos de lei e da Constituicdo Federal, seja com base em
indicacdo de contrariedade a verbete sumular desta Corte ou divergéncia
jurisprudencial.

Nego provimento ao agravo de instrumento no tema.

2.4 - HORAS EXTRAS - REFLEXOS NOS REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS

A ré afirma que significa dupla incidéncia a repercussdo das
parcelas remuneratérias pagas de forma mensal ou quinzenal sobre os repousos
semanais remunerados, pois 0s RSR's ja sdao remunerados pela parcela salarial que
serve como base de calculo da verba remuneratoéria.

Aponta a violagdo dos arts. 7°, 8 2° da Lei n° 605/1945 e
divergéncia jurisprudencial.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérddo do TRT quanto ao tema (pag. 55):

“E que o dia de repouso deve ser remunerado como uma dia normal de
trabalho, ai incluindo-se as horas extras quando habituais, exatamente como
determina a lei 605/49.”

Sem razao.

O TRT, ao registrar que sao devidos os reflexos das horas extras
habitualmente prestadas sobre os repousos semanais remunerados, de forma simples,
decidiu em consonancia com a diretriz consubstanciada na Sumula 172 do TST.

Incélume o referido artigo de lei, bem como despicienda a
analise dos arestos colacionados, em face do ébice do artigo 896, 87°, da CLT.
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Nego provimento no aspecto.
2.5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MATERIA FATICA

A agravante sustenta ser indevido o adicional de insalubridade,
na medida em que o PPRA apresentado demonstra que o autor ndo estava exposto a
ambiente insalubre, pois os agentes existentes na func¢ao estao todos abaixo dos limites
de tolerancia e os EPIs fornecidos sao suficientes para neutralizar a insalubridade.

Aponta a violacdo dos arts. 5° Il, da Constituicao da Republica,
818 da CLT e 373, |, do CPC e divergéncia jurisprudencial.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
o0 seguinte excerto do acérddo do TRT quanto ao tema (pag. 57):

“De acordo com o PPRA juntado, os trabalhadores rurais estdo expostos
aos seguintes riscos, com exposi¢ao habitual: radia¢8es ionizantes (incidéncia
de raios solares), ergondmicos (esforco fisico) e acidentes (animais
peconhentos).

Como medidas de controles existentes, o documento aponta a
utilizacdo de diversos EPIs, quais sejam: camisas de manga comprida, 6culos
com lentes escuras, chapéu de abas, perneiras e soros.

E, em que pese a reclamada tenha juntado aos autos ficha de controle
de entrega de EPI, ndo ha em tal relagdo o fornecimento de todos os EPIs
indicados pelo PPRA para a funcdo do reclamante.

Verifica-se, assim, que a empresa ndo adotou todas as medidas a fim de
neutralizar/eliminar os agentes insalubres a que estava exposto o reclamante,
comprometendo, portanto, a sua saude.”

Ao exame.

O quadro fatico delineado pelo TRT é de que ndao houve o
fornecimento de todos os EPI'S indicados pelo PPRA para a fun¢do do reclamante e que,
por essa razdo, conclui-se que a empresa ndao adotou todas as medidas a fim de
neutralizar/eliminar os agentes insalubres a que estava exposto o trabalhador.

O argumento recursal é de que o autor ndo faz jus ao adicional
porque ndo estava exposto a ambiente insalubre e os agentes existentes estariam
abaixo dos limites de tolerancia, além de terem sido fornecidos os EPIs suficientes para
neutralizar a insalubridade.

Nesse contexto, a pretensao recursal encontra O&bice
intransponivel na sumula desta Corte, porquanto, para se confrontar o decisum
regional com os argumentos autorais seria necessaria a incursdo no conjunto
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fatico-probatoério, circunstancia vedada pela Sumula n°® 126 do TST, que impede o
reexame de fatos e provas nesta fase processual.

Vale ressaltar ainda que, uma vez comprovado determinado fato,
a seu respeito ndo cabe perquirir a quem cabia o 6nus de prova-lo, em face do principio
da comunhdo das provas. Nesse esteio, em que o trabalho em condi¢Bes insalubres
ficou provado, conforme asseverou o Tribunal Regional, € irrelevante o questionamento
a respeito do 6nus da prova. Portanto, nessa hipotese, ndao ha como vislumbrar ofensa
aos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC.

Nesse esteio, indenes os indigitados artigos ditos violados. E a
divergéncia jurisprudencial também ndo impulsiona o apelo, na medida em que os
arestos colacionados sao inespecificos, nos termos da Sumula 296, |, do TST, por
discrepancia de quadro fatico. Verifica-se, assim, a impossibilidade de reforma da
decisdo do Tribunal Regional.

Nego provimento.

2.6 - DANOS MORAIS - CONFIGURACAO - TRABALHO
DEGRADANTE

A empresa sustenta a existéncia de equivoco na fundamentacao
do acérdao, na medida em que o autor fora contratado para prestar seus servi¢os no
dia 1°/8/2014, sendo demitido no dia 15/1/2016 e a Turma do TRT fundamentou a
decisdo com o registro de que as provas documentais produzidas pela empresa nao
confirmam robustamente que aquele era o local de trabalho do reclamante e que a
prova nao corresponde ao periodo em que o autor trabalhou para a reclamada.

Pontua, ainda que o TRT ndo observou por completo o
depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos, Sr. Iliésio Oliveira Barbosa. Diz que
“a decisdo Turmaria nao levou em consideracdo a fundamentacao da sentenca do Juizo
de 1° Grau que julgou improcedente o pedido de indenizac¢ao por dano moral” (pag. 61).
Mais adiante, transcreve excerto do depoimento da testemunha, ndo constante da
transcricdo realizada no tema em analise.

Aponta violacdo dos arts. 5°, Il, da Constituicdo da Republica, 818
da CLT e 373, 1, do CPC.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérddo do TRT quanto ao tema (pag. 59):

“Na hipotese dos autos a realidade ndo é diferente, pois ndo conseguiu
a reclamada provar que o local de trabalho do reclamante reunia condi¢des
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minimas e dignas de trabalho, com instala¢cdes adequadas para fruicdo do
intervalo intrajornada, bem como banheiros no seu local de trabalho.

As fotografias juntadas com a contestacdo ndo provam, de forma
robusta e satisfatéria, que aquele era, verdadeiramente, o local de trabalho
do reclamante, ou que a imagem representa o local de trabalho do
empregado a época do seu contrato de trabalho.

Cumpre destacar que a reclamada é empresa de grande porte, com
capital social na casa de milhdes, logo é inadmissivel que ela ndo ofereca
condicBes apropriadas de trabalho aos seus empregados.

Por tudo isso, reconheco que o reclamante trabalhou em condi¢des
degradantes de trabalho, o que faz surgir para a reclamada o dever de
indeniza-lo.

Ressalto que o dano moral é do tipo in re ipsa, isto é, dispensa a
apresentacdo de provas que demonstrem a ofensa moral da pessoa. A
exposicdo do reclamante a condi¢cdes degradantes de trabalho ja configura,
por si s6, o dano, pelo qual deve ser indenizado o obreiro.” (grifos inseridos
pela parte)

Ao exame.

De inicio, observa-se que o preceito da Constituicdo Federal
invocado, além de nao prequestionado (Sumula 297/TST), ndo ampara 0s argumentos
da parte, porquanto nada trata acerca da matéria debatida nos autos.

O TRT reconheceu que o reclamante trabalhou em condicdes
degradantes. Além disso, infere-se do acdrdao recorrido que o Tribunal Regional
decidiu a matéria a luz da prova dos autos, concluindo que a reclamada nao conseguiu
provar que o local de trabalho do autor reunia condi¢des minimas e dignas de trabalho,
com instalacdes adequadas para fruicdo do intervalo intrajornada, bem como banheiros
no seu local de trabalho.

A Corte Regional destacou ainda que “as fotografias juntadas
com a contestacdo ndao provam, de forma robusta e satisfatoria, que aquele erg,
verdadeiramente, o local de trabalho do reclamante, ou que a imagem representa o
local de trabalho do empregado a época do seu contrato de trabalho”.

Nesse passo, a verificacdo das indigitadas ofensas a legislacao
federal importaria o reexame do conjunto fatico-probatorio, o que encontra ébice nos
termos da Sumula 126 do TST.

Ante o exposto, nego provimento.

2.7 - INICIO DA EXECUGCAO TRABALHISTA - NECESSIDADE DE
CITACAO - ART. 880 DA CLT
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Em minuta de agravo de instrumento, a empresa reitera as
razbes do apelo revisional, nas quais sustenta, em sintese, que a execu¢do trabalhista
se processa nos termos de regramento proprio, consubstanciado nos artigos 880 a 884
da CLT, e que, a pretexto de prestigiar os principios da celeridade e da economia
processual, o Regional criou obrigacdo que ndo possui amparo legal e que ndo constitui
meio mais célere do que a penhora ja garantida pela legislacdo trabalhista. Indica a
violacdo dos arts. 5°, LIV e LV, da Constituicdo da Republica e 880, 876 a 892 da CLT.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérdao do TRT quanto ao tema (pag. 67):

“Contudo, estou convencido de que o juiz do trabalho deve interpretar a
CLT de acordo com os avangos processuais na legislacdo da execucao civil,
considerando que o crédito trabalhista tem natureza alimentar, cuja
satisfacdo é indispensavel.

Assim, diante da previsdo na CF/88 do Principio da Celeridade
Processual e da Duragdo Razoavel do Trabalho inserido no art. 5° inciso
LXXVIII, introduzido pela Emenda Constitucional n® 45, de 30/12/2004,
entendo perfeitamente possivel o magistrado dispor da forma de
cumprimento da sentenca objetivando alcancar o referido preceito
constitucional.

O comando citatério do réu ndo encontra ressonancia com os fatores
sociais da atualidade, acabando por contrariar o novo conceito de sentenca,
em que ndo havendo o desfecho do processo pelo referido ato judicial,
desnecessaria a citacdo para inicio da execucao.

Ressalto, por fim, que a aplicacdo de multa, em caso de inadimpléncia
da reclamada, é determinagdo que se insere nessa competéncia, sendo
plenamente possivel, nos termos da Siumula 31 deste Regional.”

Pois bem.

A razoabilidade da tese de violacdo do art. 880 da CLT torna
recomendavel o provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Dou provimento ao agravo de instrumento no
topico para determinar a conversao prevista no artigo 897, 88 5° e 7°, da CLT.

Com esses fundamentos, dou provimento ao agravo de
instrumento quanto ao tema “inicio da execucdo trabalhista - necessidade de citagcdo”.

2.8 - LITIGANCIA DE MA-FE - CARACTERIZACAO - MATERIA
FATICA
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Na minuta de agravo de instrumento pretende a ré o
restabelecimento da multa por litigancia de ma-fé aplicada ao reclamante na instancia
ordinaria. Argumenta, para tanto, que “Mesmo apds a prolagcéo da sentenga, o Recorrido,
em seu Recurso Ordindrio, continuou alegando que jamais havia percebido 13° saldrio,
mesmo depois de confirmar que a assinatura constante nos contracheques eram suas, bem
continuou alegando que ndo existia os abrigos constantes nas fotos juntadas sob o Id.
9b11e45, ace3135 e cb61bb1”. Alega ainda que “guanto a existéncia dos abrigos, em
manifestacdo aos documentos juntados com a defesa, o Recorrente, ainda, afirmou que
“impugna as fotos juntadas, uma vez que ndo retratam a realidade do local e condicbes de
trabalho do reclamante, além do mais as fotos sdo de dificil visualizagdo por estarem
desnecessariamente em preto e branco e distorcidas, ressalte-se ainda que as fotos
claramente simuladas ndo tém o conddo de comprovar a implementagéo, fiscalizacdo de
programas de seguranca e medicina do trabalho, tais como PCMSO, PPRA e LTCAT referentes
ao exame de labor do reclamante” (pags. 69-70).

Indica a violagdo dos arts. 765 e 818, da CLT e 80, Il, 81 e 373, |,
do CPC/2015, além de divergéncia jurisprudencial.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérdao do TRT quanto ao tema (pag. 69):

“N&o vejo como reputar o reclamante como litigante de ma-fé.

Primeiro, porque ele negou em depoimento usar banheiros e os
abrigos, o que serve para desfazer o argumento da sentenca de contrariedade
ao contido na peca inicial; segundo, porque ao reconhecer ter recebido os
valores do TRCT ndo confirma a ma-fé, pelo contrario, faz reconhecer a sua
boa-fé, até porque essa informacdo contida na peca de ingresso pode ter sido
fruto de percepcdo equivocada do advogado.”

A andlise.

O Tribunal Regional excluiu a penalidade imposta no Juizo de
primeiro grau, sob o fundamento de que o trabalhador “negou em depoimento usar
banheiros e os abrigos, o que serve para desfazer o argumento da sentenca de
contrariedade ao contido na peca inicial”. Foi ressaltado também que “reconhecer ter
recebido os valores do TRCT nao confirma a ma-fé, pelo contrario, faz reconhecer a sua
boa-fé, até porque essa informacdo contida na peca de ingresso pode ter sido fruto de
percep¢ao equivocada do advogado”.

Em tais circunstancias, de acordo com as premissas faticas
delineadas no acérdao regional, insuscetiveis de reexame nesta esfera recursal
extraordindria, na esteira da Sumula n°® 126 do TST, ndo houve a caracterizacao das
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condutas descritas nos dispositivos de lei pertinentes a ensejar a imposi¢cdo de multa
por litigancia de ma-fé ao autor.

Por fim, para completa entrega da prestacdo jurisdicional, urge
ressaltar que a divergéncia jurisprudencial também ndo impulsiona o apelo, na medida
em que os arestos colacionados sao inespecificos, nos termos da Sumula 296, |, do TST,
por discrepancia de quadro fatico.

Nego provimento ao agravo de instrumento, no aspecto.

Com esses fundamentos, dou provimento parcial ao agravo de
instrumento apenas quanto ao tema “inicio da execuc¢do trabalhista - necessidade de
citagéo”.

Il - RECURSO DE REVISTA
1 - CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, regular a representacdo
processual e satisfeito o preparo (certidao a pag. 29). Passo ao exame dos pressupostos
especificos do apelo.

1- CONHECIMENTO

1.1 - INICIO DA EXECUGCAO TRABALHISTA - NECESSIDADE DE
CITAGAO - ART. 880 DA CLT

Nas razBes recursais, a empresa alega, em sintese, que a
execucao trabalhista se processa nos termos de regramento préprio, consubstanciado
nos artigos 880 a 884 da CLT, e que, a pretexto de prestigiar os principios da celeridade
e da economia processual, o Regional criou obrigacdao que nao possui amparo legal e
gue ndo constitui meio mais célere do que a penhora ja garantida pela legislacao
trabalhista.

Indica a violagdo dos arts. 5° LIV e LV, da Constituicdo da
Republica e 880, 876 a 892 da CLT.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérddo do TRT quanto ao tema (pag. 67):

“Contudo, estou convencido de que o juiz do trabalho deve interpretar a
CLT de acordo com os avangos processuais na legislacdo da execucgdo civil,
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considerando que o crédito trabalhista tem natureza alimentar, cuja
satisfacdo é indispensavel.

Assim, diante da previsdo na CF/88 do Principio da Celeridade
Processual e da Dura¢do Razoavel do Trabalho inserido no art. 5° inciso
LXXVIII, introduzido pela Emenda Constitucional n® 45, de 30/12/2004,
entendo perfeitamente possivel o magistrado dispor da forma de
cumprimento da sentenca objetivando alcancar o referido preceito
constitucional.

O comando citatério do réu ndo encontra ressonancia com os fatores
sociais da atualidade, acabando por contrariar o novo conceito de sentenca,
em que ndo havendo o desfecho do processo pelo referido ato judicial,
desnecessaria a citacdo para inicio da execugao.

Ressalto, por fim, que a aplicacdo de multa, em caso de inadimpléncia
da reclamada, é determinacdo que se insere nessa competéncia, sendo
plenamente possivel, nos termos da Sumula 31 deste Regional.”

A andlise.

Cinge-se a controvérsia a possibilidade de o Julgador determinar
0 pagamento do crédito do exequente no prazo de cinco dias apds o transito em
julgado, seguindo-se a imediata penhora, independentemente de citacdo.

Com efeito, a CLT tem regras especificas no tocante ao modo de
execuc¢do da sentenca, com a determinac¢do para a expedicdo de mandado de citacdo
do executado para pagamento ou garantia da execucao.

Dispde o art. 880:

Art. 880. Requerida a execucdo, o juiz ou presidente do tribunal
mandara expedir mandado de citacdo do executado, a fim de que cumpra a
decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as comina¢fes estabelecidas
ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuic8es
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou
garanta a execucdo, sob pena de penhora.

Ja o artigo 882 prevé:

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera
garantir a execu¢dao mediante depoésito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 655 do Codigo Processual Civil.

E o artigo 883 tem a seguinte redacao:
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Art. 883 - Ndo pagando o executado, nem garantindo a execucdo,
seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenacao, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes,
em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacao
inicial.

Observa-se, assim, que a execuc¢ao trabalhista tem inicio com a
expedicdo do mandado de citacdo ao executado para que efetue o pagamento do valor
devido, ndao se podendo falar em imediata penhora apds cinco dias do transito em
julgado sem a devida citagdo do executado.

Existe previsao expressa no artigo 880 da CLT sobre a execuc¢ao
trabalhista: ha necessidade de expedicdo de mandado de citacao. E nesse contexto, o
entendimento exarado pelo TRT, com fulcro no artigo 832, 81°, da CLT, ndo se mantém,
porque tal dispositivo ndo consiste em expressa autorizacao legal para incidéncia desta
espécie de sancao (falta de citacdo), pois versa somente que “quando a decisao concluir
pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para o seu
cumprimento”, nada referindo acerca da nao citacdao do executado.

Nesse sentido, cito precedentes desta Corte Superior:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. DESCUMPRIMENTO DE SENTENCA.
DISPENSA DE MANDADO DE CITACAO. MULTA INAPLICABILIDADE. INCIDENCIA
DA LEGISLACAO TRABALHISTA. ART. 880, DA CLT. VIOLACAO DO ART. 5.°, LIV,
DA CONSTIUICAO FEDERAL. A execucdo trabalhista possui regras proprias e
especificas, estipulando que o devedor seja citado, por mandado, para pagar
em 48 horas ou garantir a execucdo (arts. 880, 882 e 883 da CLT). Se o
executado ndo efetuar o pagamento, nem garantir a execucao, sofrera a
constricdo de tantos bens quantos bastem ao pagamento da importancia
devida. No caso dos autos, o Tribunal Regional, amparado nos 652, "d", 765 e
832, 81.°, da CLT, manteve a sentenca que estipulou a incidéncia de multa de
10% do valor da condenacdo, na hipétese de a reclamada ndo efetuar o
pagamento do valor da condena¢do, sem necessidade de citacdo por
mandado. O art. 832, 8 1°, da CLT, por possuir diretrizes genéricas, deve ser
interpretado de forma criteriosa, tendo como base outros dispositivos da
mesma norma, em especial, o art. 880, que trata especificamente da auséncia
de pagamento de quantia certa. Dessa forma, levando-se em consideragao a
existéncia de disposi¢cdes especificas na execucdo trabalhista, inviavel a
aplicacdo da previsdo genérica inserta no art. 832, 8 1°, da CLT. Violado,
portanto, o art. 5.°, LIV, da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1120-52.2020.5.08.0124, 8 Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 22/10/2021).
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(..) RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017 (..) CONDICOES DE
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. DISPENSA DE CITACAO. CONTAGEM DO PRAZO
APOS TRANSITO EM JULGADO 1 - Ha transcendéncia politica quando se
constata em exame preliminar o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia majoritaria, predominante ou prevalecente no TST. 2 - O art.
880 da CLT prevé a contagem do prazo de 48 horas, apdés cumprido o
mandado de citacdo do executado, para pagamento do crédito trabalhista ou
garantia da execucdo. 3 - Ante a previsdo legal expressa e especifica acerca do
modo de execucdo trabalhista, com necessidade de expedicdo do mandado
de citacdo, ndo ha amparo para aplicacdo de normas de carater genérico. 4 -
Nesse contexto, é condicdo de validade da execucdo a regular citacdo do
devedor, nos termos do art. 880 da CLT. 5 - Assim, a determina¢do de
contagem automatica do prazo de 48 horas apds o transito em julgado da
decisdo judicial, dispensada a citacdo do executado, viola o art. 880 da CLT. 6 -
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-ARR-10608-58.2015.5.08.0107, 6°
Turma, Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 06/03/2020)

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. MULTA.ART. 832, § 1°, DA CLT. INAPLICABILIDADE. O Tribunal
Regional, embora tenha reformado parcialmente a sentenca para determinar
a necessidade de citacdo da reclamada para dar inicio a execug¢do, nos termos
do art. 880 da CLT, manteve a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento)
para o caso de inadimplemento, com fundamento no art. 832, 8 1°, da CLT.
Todavia, consoante disposicao expressa do art. 880 da CLT, "requerida a
execucdo o Juiz ou Presidente do Tribunal mandara expedir mandado de
citacdo ao executado, a fim de que cumpra a decisdo ou 0 acordo no prazo,
pelo modo e sob as cominacdes estabelecidas, ou, quando se tratar de
pagamento em dinheiro, inclusive de contribui¢8es sociais devidas, para que o
faca em 48 horas (quarenta e oito horas), ou garanta a execugdo, sob pena de
penhora". Como se v&, uma vez descumprida a decisdo judicial de forma
espontanea em 48 (quarenta e oito) horas ou, ainda, ndo havendo acordo no
prazo legal, a consequéncia deve ser a constricdo de tantos bens quantos
bastem para que se garanta a execucao. Com efeito, o art. 832, § 1°, da CLT
deve ser interpretado de forma sistematica com outros dispositivos da
propria norma da CLT, sobretudo, com a devida observancia dos arts. 880,
882 e 883, que, em conjunto, dao regramento préprio ao cumprimento de
sentenca no processo do trabalho. Assim, por possuir disposic8es especificas
em relagdo a execucdo de obrigacdo de pagar quantia certa, ndo se pode
admitir a aplicagdo dos preceitos genéricos encontrados no art. 832, § 1°, da
CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST-ARR-10782-98.2015.5.08.0129, 2 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 28/02/2020)
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(..) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Verifica-se a presenca da transcendéncia
politica, na medida em que a postulacdo da empresa se encontra em
consonancia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte.
Transcendéncia reconhecida. DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE PAGAR.
ARTIGO 832, 81°, DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. A legislacdo trabalhista prevé, nos
termos do artigo 880 da CLT, que cabe ao executado, no prazo das 48 horas
gue se seguem a citagdo por mandado, duas providéncias: o pagamento ou a
garantia da execuc¢do. Caso ndo adotada nenhuma das duas condutas, a
consequéncia é a determinacdo de penhora. O eg. Tribunal Regional, ao
manter a determinacdo de aplicacdo de multa em caso de auséncia de
pagamento ou de garantia da divida no prazo de 48 horas previsto no artigo
880 da CLT, impds penalidade que ndo dispde de fundamento na
normatizacdo de execucdo trabalhista, bem como destoa do consectario
previsto na legislacdo processual laboral, que é a penhora. Dessa forma, a
aplicacdo da multa por descumprimento da decisdo, com fundamento na
liberdade do magistrado para fixar as condi¢des para o cumprimento da r.
sentenca, conforme os termos do artigo 832, § 1°, da CLT, ndo se mantém,
porque o referido dispositivo ndo contém expressa autorizacdo legal para
incidéncia desta espécie de sang¢do. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por violacdo do artigo 880 da CLT e provido. CONCLUSAO: Agravo
de instrumento conhecido e desprovido e recurso de revista conhecido e
provido. (TST-ARR-1686-56.2015.5.08.0130, 3* Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/11/2019)

(..) IV - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. EXECUCAO DA SENTENCA. DISPENSA DE CITACAO. APLICACAO
DE MULTA DE 10% EM CASO DE DESCUMPRIMENTO. O TRT impds a
reclamada o pagamento de multa em caso de ndo cumprimento da sentencga
no prazo assinalado. Havendo regra especifica na CLT que determina a
citacdo/intimacdo prévia, a decisdo que considerou possivel a dispensa da
citacdo da reclamada do inicio da execucdo, com cominacdo de multa de 10%,
no caso de descumprimento, viola o art. 880 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-47-17.2016.5.08.0114, 2® Turma, Relatora
Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 31/05/2019)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. NECESSIDADE DE
CITAGCAO. ART. 880 DA CLT. O TRT, amparado no art. 832, § 1° da CLT,
manifestou o entendimento de que o Julgador pode estabelecer prazo e
condigdes para efetivacdo da decisao que julgou procedentes os pedidos. Em
razdo disso, manteve a sentenca, que determinou o pagamento do valor da
condenag¢do ao Reclamante no prazo de 48 horas apds o transito em julgado,
seguindo-se a imediata penhora, independentemente de prévia citacdo.
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Ocorre que o art. 880 da CLT contém regra especifica sobre o inicio da
execucdo e a forma dos procedimentos a serem adotados nos atos
executérios. Dessa maneira, a decisdo que determina a imediata satisfacdo do
débito apurado na fase de conhecimento, independentemente da prévia
citacdo da parte para pagar ou garantir a execucdo, contraria a regra
procedimental prevista no artigo 880 da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST-RR-114-03.2017.5.08.0128, 3 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 01/03/2019)

(...) RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1. OBRIGACAO
DE PAGAR. EXECUCAO IMEDIATA. DISPENSA DA CITACAO DO EXECUTADO.
IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO 880 DA CLT. 1. O Tribunal Regional manteve a
decisdo em que determinada, com base no artigo 832, 8 1°, da CLT, o
pagamento da condenag¢do em 48 horas do transito em julgado, sem prejuizo
de iniciar-se a execucdo provisoéria de oficio. 2. Ainda que o § 1° do art. 832 da
CLT imponha ao juiz o dever de fixar o prazo e as condi¢Bes para
cumprimento da obrigacdo inscrita na sentenca, o pagamento de quantia
certa depende do estrito cumprimento do rito executivo previsto na CLT.
Nesse sentido, faz-se necessdria a prévia quantificacdo da obrigacdo
exequenda (CLT, art. 879), nos casos em que iliquida a condenacdo,
seguindo-se o contraditério que deve anteceder a prolacdo da sentenca de
liquidacao (CLT, art. 879, § 2°) e, na sequéncia, a regular citacdo do devedor,
nos moldes do art. 880 da CLT. 3. No caso dos autos, o julgador ndo
considerou os procedimentos legalmente previstos para a fase de
cumprimento da sentenca, impondo o pagamento em 48 horas apds o
transito em julgado, sob pena de instauracdo de execuc¢do provisoria.
Portanto, sem as ressalvas antes consignadas, a decisdo regional recorrida
implica afronta ao artigo 880 da CLT. Julgados da SBDI-1 e de Turmas do TST.
Recurso de revista conhecido e provido. (...) (TST-RR-1758-87.2013.5.22.0109,
52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 07/06/2019)

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. IN 40 DO TST. APELO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. NECESSIDADE DE CITACAO PARA CUMPRIMENTO
DA OBRIGACAO DE FAZER, APOS TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO.
REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. Na Justica Trabalhista a
execuc¢do da sentenca tem previsao especifica nos artigos 876 e seguintes da
CLT. O art. 880, caput, da CLT, estabelece o pagamento no prazo de 48 horas
Ou que se garanta a execucdo, sob pena de penhora. Extrai da disposicao legal
a necessidade de prévia citacdo no inicio da execucao, de forma especifica
para o cumprimento da decisdo, para que a parte cumpra a obrigacdo devida
ou garanta a execucdo, sob pena de penhora. Logo, em razdo da existéncia de
regras especificas acerca do modo de execu¢dao da sentenca na Justica
Trabalhista, as quais estabelecem citacdo prévia e ndo determinam a
aplicacdo de multa pecuniaria para o caso de descumprimento da ordem de
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pagamento ou garantia da execucdo, a dispensa de citagdo se revela indevida.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-ARR-24160-38.2013.5.24.0003, 6°
Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 08/11/2019)

(.... CUMPRIMENTO DE SENTENCA - INICIO DA EXECUCAO. A CLT, no
artigo 880, disciplina de forma especifica a execucdo no processo do trabalho,

determinando que se expeca mandado de citacdo do Executado para efetuar

0 pagamento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ou se garanta a

execucdo, sob pena de penhora. Julgados. Recurso de Revista conhecido
parcialmente e provido. (TST-RR-1700-81.2016.5.17.0121, 82 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 13/09/2019)

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. IN 40/TST. EXECUCAO DE
SENTENCA. DISPENSA DE CITACAO E IMPOSICAO DE MULTA. ART. 832, 81°, DA
CLT. INAPLICABILIDADE. A CLT estabelece regras especificas para a execucao

trabalhista, com determinacdo para a expedicdo de mandado de citacdo do

executado (art. 880); prazo para pagamento ou garantia da execucdo e sem
previsdo de cominacdo de multa. Assim, sua inobservancia pelo Julgador, com
base em norma de carater genérico (art. 832, 8 1°, da CLT), é improépria e torna
insubsistente a multa fixada. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST-ARR- 926-25.2014.5.08.0007 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6*
Turma, DEJT 11/4/2017)

Assim, o Tribunal Regional, ao dispensar a citacdo da empresa re,
ora recorrente, no inicio da fase de execuc¢do, contrariou o disposto na legislacao de
regéncia.

Conheco do recurso de revista por violacao do artigo 880 da CLT.

1.2 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRABALHO
DEGRADANTE - VALOR ARBITRADO - MATERIA FATICA

Em suas razdes de revista, a ré sustenta que o Tribunal, ao
arbitrar o valor da indenizacao por danos morais, deixou de observar os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Aponta a violacdo dos arts. 5° V e X, da Constituicdo da
Republica, 478 da CLT e 944, V, do CPC, bem como divergéncia jurisprudencial.

A fim de atender ao artigo 896, 81°-A, |, da CLT, a parte destacou
0 seguinte excerto do acérdao do TRT quanto ao tema (pag. 64):

“Acerca do quantum indenizatério, como se sabe, o ordenamento
juridico patrio ndo possui parametros legais para a sua fixa¢ao, ficando esta
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sob o prudente arbitrio do magistrado, sendo certo que o valor em questdo
deve ter o potencial de minorar a dor sofrida pela vitima e de evitar a
reiteracdo da conduta.

Nesse sentido, dou provimento ao apelo, para condenar a reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais no importe de R$ 20.000,00.”

A analise.

A discussao, nos autos, diz respeito ao valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais.

Entretanto, esta Corte esta impedida de avaliar a extensdo e a
complexidade do dano sofrido, de modo a verificar se o valor arbitrado esta excessivo,
como alega a parte, uma vez que nao ha elementos faticos no trecho do acérdao
regional transcrito que permitam essa avalia¢ao.

Assim, ante o 6bice da Siumula 126 do TST, ndo ha como se aferir
a alegada ofensa ao preceito de lei invocado ou a alegada divergéncia com os arestos
transcritos.

Nao conhec¢o do recurso de revista quanto ao tema.

2 - MERITO

2.1 - INICIO DA EXECUCAO TRABALHISTA - NECESSIDADE DE
CITAGAO - ART. 880 DA CLT

Conhecido o recurso de revista por violagdo de preceito de lei,
dou-lhe provimento para determinar que a empresa seja citada no inicio da fase de
execucdo, nos estritos termos do art. 880 da CLT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) conhecer e dar provimento parcial ao agravo de
instrumento apenas quanto ao tema “inicio da execuc¢@o trabalhista - necessidade de
citacdo”; 1) conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema “inicio da execu¢éo
trabalhista - necessidade de cita¢éo”, por violacdo do artigo 880 da CLT e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar que a empresa seja citada do inicio da fase de
execucao, nos estritos termos do art. 880 da CLT.

Brasilia, 4 de maio de 2022.
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